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Benetusser, marg de 2009

BASES PER A LA FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL
D’AGENTS DE LA POLICIA LOCAL

aprovades pel Decret 328/2009

Bases de la convocatoria per a la formacié d’una borsa de treball d’agents de la
Policia Local, de conformitat amb el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d’abril; Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril; Reial Decret 896/1991, de 7 de juny; Reial
Decret 2.617/1985, de 9 de desembre; Llei 6/1999, de 19 d’abril, de la Generalitat
Valenciana; Decret 88/2001, de 24 d’abril, del Govern Valencia; Ordre d’1 de juny de
2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques; Ordre del Ministeri
d’ Administracions Publiques 1461/2002, i la resta de normes d’aplicacio.

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la formacié d’una borsa de treball d’agents de la
Policia Local per a atendre, temporalment, mitjangant nomenaments com a funcionaris
interins, les necessitats de cobrir llocs de treball, actuals o futurs, d’Agent de Policia
Local de la plantilla municipal, o d’atendre possibles substitucions, reforcos o altres
incidéncies d’este tipus de lloc de treball.

Els nomenaments es farien en 1’escala d'administracié especial, subescala serveis
especials, classe policia local i auxiliars, enquadrada en l'escala basica, nivell C de
titulacié (art. 25 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost i 21 de la Llei 6/1999, de Coordinacié de
la Policia Local).

El procés de seleccid sera el d’oposicio lliure.

Segona. Condicions dels aspirants

Per a ser admesos a la realitzacido de les proves selectives, el personal aspirant
haura de tenir els requisits segiients en la data en que finalitze el termini de la presentacid
d'instancies:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) Estar en possessio del titol de Batxiller Superior o equivalent o complides les
condicions per a obtindre’l en la data que finalitze el termini de presentacio d’instancies.

¢) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedesca 1’acompliment de les
funcions d’acord amb els quadres d’exclusions mediques que s’arrepleguen en 1’annex 11
d’estes bases, i tenir una estatura minima d’1,65 metres els homes i 1,60 metres les dones.

d) Tenir complits 18 anys, sense excedir de I’edat de 30 anys. Als sols efectes de
I’edat maxima, es compensara el limit amb els servicis prestats anteriorment a
I’administracié local com a policia local o auxiliar de policia local.

e) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I’estat, de
les comunitats autonomes o de les entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a 1’exercici
de funcions publiques.

f) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccié de vehicles de
les classes B amb 1’autoritzacié BPT, aixi com el permis A que permet la conduccié de
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motocicletes, tricicles 1 quadricicles de qualsevol cilindrada, kw de poténcia o relacio
poténcia/pes.

Tercera. Presentacio d'instancies i documentacio annexa

Els interessats en participar en el procés hauran de sol-licitar-ho per escrit on fara
constar que reuneixen els requisits establerts en les presents bases i indicar adreca 1
telefon/s de contacte . A més, hauran d’adjuntar justificant acreditatiu de 1’ingrés dels
drets d’examen: 15,75 €. L’ingrés es podra fer amb model facilitat per la Intervencid
Municipal, o amb gir postal/telegrafic o ingrés al compte bancari obert a 1’entitat Caixa
Rural de Torrent, amb niim. 3118 0030 73 1007808221, amb indicacio del text: “Borsa
de treball d’Agent de PL-2009".

La constitucié de la borsa i la celebracié de les proves s’anunciara al Tauler
d’Edictes de I’ Ajuntament 1 en un diari, al menys, de difusié en la Provincia de Valéncia.
El termini de presentacid de sol-licituds es determinara per 1’Alcaldia, mitjancant
providéncia expressa a I’efecte, de conformitat amb la data d’inserci6 de 1’anunci al diari.
El termini assenyalat, mai no podra ser inferior a 10 dies naturals des de la publicacio de
I’anunci.

Les sol-licituds es presentaran al Registre General de 1'Ajuntament, o en la forma
que determina l'article 38 de la Llei de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

Quarta. Admissio dels aspirants

Per a ser admesos a les proves selectives, bastara que els aspirants manifesten en
les instancies que compleixen cada una de les condicions exigides en estes bases,
referides a la data d'acabament del termini de presentaci6 d'instancies 1 que acrediten el
pagament dels drets d’examens.

Després de concloure el termini de presentacidé d'instancies, mitjancant una
resolucid de I'Alcaldia, s'aprovara la llista d'aspirants admesos i exclosos. Esta resolucid
es publicara en el Tauler d’Edictes d’este Ajuntament, com a minim, el dia anterior a la
celebraci6 de les proves. Els aspirants exclosos, a més, seran avisats telefonicament. No
obstant aixo, els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio
de la persona interessada.

Cinquena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara compost pels membres segiients, tots ells amb veu i
vot:

President: El Secretari de la Corporaci6 o funcionari en qui delegue.

Secretari: El técnic d’administracié general del departament de personal de
I’ Ajuntament o funcionari en qui delegue, que actuara a més com a vocal.

Vocals:

- El cap de la Policia Local de I'Ajuntament.

- Dos oficials de la Policia Local de I’ Ajuntament.

- Podran assistir a les sessions del tribunal, amb veu, perd sense vot, un
representant de cadascun del grups politics municipals, aixi com un representant de
cadascuna de les representacions sindicals.
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La designacio dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents, 1 es
fara publica juntament amb la llista d'admesos i exclosos, i la convocatoria dels aspirants
per a la celebracio de les proves, mitjangant la insercié d’anunci de la resolucié al Tauler
d'Anuncis de I'Ajuntament.

La composici6 del tribunal sera predominantment técnica i1 els vocals posseiran
una titulacid o especialitzacid igual que l'exigida per a l'accés als llocs de treball a cobrir
amb la borsa.

La composicid del tribunal i la data de la constitucid, es publicara al Tauler
d'Anuncis de 1'Ajuntament.

El tribunal no podra constituir-se, ni actuar sense 1'assisténcia, com a minim, de la
meitat més un dels seus membres, titulars o suplents.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes a les seues
sessions.

Els membres del tribunal podran ser recusats pel personal aspirant, de conformitat
amb el que preveuen els articles 28 1 29 de la vigent Llei de Procediment Administratiu
(Llei 30/1992)

A l'efecte del que disposa l'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, el
tribunal que actua en esta prova selectiva tindra la categoria segona de les que s'hi
recullen, tant pel que fa a les assisténcies dels membres del tribunal com dels assessors 1
col-laboradors.

Sisena. Inici i desenvolupament de les proves

La data, I'hora 1 el lloc del comengament de les proves selectives es determinara
per la Alcaldia, juntament amb la concreci6 del termini de presentacié d’instancies. Al
text de I’anunci de la constitucid de la borsa i celebracio de les proves s’incloura eixos
extrems.

Les proves selectives, atesa la urgeéncia de la formacié d’esta borsa de treball, es
faran totes seguides, el mateix dia de comengament de les proves Els aspirants seran
convocats en crida unica; tot fent 1’anunci de la constitucié de la borsa i celebracio de les
proves de convocatoria dels aspirants per a la realitzacio de les proves. La no presentacio
a qualsevol del exercicis en el moment de ser cridat comporta automaticament que perd el
seu dret a participar en este exercici i en els successius, i quedara exclos, en
conseqiiencia, del procés selectiu.

L’ordre d’actuacié dels aspirants, en els exercicis que per les seues
caracteristiques no es puguen realitzar de forma conjunta pels aspirants, es determina per
sorteig que es fara en el mateix moment de celebracio de les proves.

El tribunal, excepte per raons que justifiquen el contrari, adoptara les mesures
oportunes per garantir que els exercicis siguen corregits sense congixer la identitat de
l'aspirant.

Setena. Proves selectives i qualificacions. Exercicis obligatoris i eliminatoris.

L’exercici, Unic, consistira en dues proves caracter obligatori i eliminatori:

Primera prova, fisica: Consistira a superar les segiients carreres, en el temps
maxim que per a cadascuna d’elles s’assenyala:

— Carrera de velocitat de 60 metres: homes, 10 segons; dones, 12 segons.
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— Carrera de resisténcia de 1.000 metres: homes, 4 minuts; dones, 4 minuts 10
segons.
La qualificacié d’esta prova sera d’apte o no apte. S’hauran de superar les dues
carreres.

Segona prova, de coneixements. Consistira a contestar per escrit un qiiestionari
de 30 preguntes, tipus test, relacionades amb els temes que figuren en el programa del
present annex de les bases d'esta convocatoria. El temps de duraci6 de 1'exercici aixi com
la penalitzacio de les errades, sera determinat pel Tribunal immediatament abans de
comengar l'exercici segons la seua dificultat de la prova plantejada. La qualificacié d'este
exercici sera de 0 a 20 punts, i caldra obtenir-ne un minim de 7 punts per a superar-lo.

Vuitena. Llista d'aprovats i funcionament de la borsa de treball

8.1. Finalitzades les proves selectives, el tribunal fara ptblica, al tauler d’anuncis
de I’Ajuntament, 1 en aquells altres que considere oportuns, les relacions d'aspirants que
han superat les proves selectives y per tant queden inclosos en la borsa de treball
corresponent.

8.2. En este anunci figuraran els aspirants ordenats per ordre decreixent de
puntuacio total obtinguda, i en el corresponent anunci es fara constar de cada aspirant el
numero d’ordre, cognoms i nom, DNI i puntuaci6 total obtinguda.

8.3. Per als nomenaments es seguira escrupolosament el nombre d’ordre
d’aspirants de la borsa.

8.4. En cada cas, la duraci6 de la relacid laboral sera pel termini que s’assenyale
en el corresponent nomenament com a funcionari interi. Cada nomenament interi
s'efectuara en relaci6 amb un sol lloc de treball i per a llocs base de l'estructura
administrativa. En cas d'acabar la vigeéncia del nomenament sense completar el periode
d'un any de serveis, I’aspirant podra obtenir-ne un altre o altres successius fins a
completar este periode. Una vegada acabada la vigéncia del nomenament i una vegada
assolit o superat este periode d'un any, no es podra obtenir un nou nomenament fins que
no s'haja esgotat la llista i, si es el cas, li pertocara novament per torn.

8.5. La creacio de cada borsa de treball anul-lara les existents amb anterioritat de
la mateixa especialitzacio. L’Ajuntament podra en qualsevol moment que ho estime
convenient, promoure la constitucié d’una nova borsa de treball, si bé, en el supdsit de no
haver-se esgotat la borsa anterior, este acte caldra que siga motivat.

8.6. Cessament.

El treballador interi o candidat inclos en la borsa sera cessat automaticament en
qualsevol dels casos segiients:

- Per expiraci6 del termini per al qual va ser nomenat.

- Per rentincia al lloc de treball que esta exercint.

- Per finalitzacid de les necessitats del servei.

- Per supressi6 de la placa ocupada.

El cessament per alguna d’estes circumstancies sera causa de baixa automatica en
la borsa.

8.7 Efectes del cessament.
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Amb caracter general, el cessament automatic del treballador interi implicara el
reingrés en la borsa corresponent en 1’tltim niimero d’ordre.

Si el cessament es produeix abans del transcurs d’un any acumulable des que es
va produir el nomenament, es mantindra en el mateix niimero d’ordre que tenia en el
moment de la designacio.

8.7. Incidéncies.

Causara baixa de forma automatica en la borsa de treball, i per tant quedara exclos
de la mateixa, la persona candidata que:

- No accepte el nomenament per causes diferents a les que s’especifiquen en
I’apartat referent a renuncies justificades.

- No presente la documentacié exigida.

- No es presente a la signatura de I’acta de presa de possessié o document que
formalitze la relacio.

- Per mancanca o falsedat d’alguns dels requisits exigits o de les circumstancies
al-legades per a formar part de la borsa.

- Per sanci6 de falta disciplinaria greu o molt greu.

- Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

8.8. Renuncia justificada.

S’admetran com a causes justificades per a renunciar temporalment al lloc de
treball oferit, sense que este fet comporte perdre el nimero d’ordre corresponent en la
borsa, les seglients:

- Incapacitat temporal derivada de malaltia o d’accident.

- Maternitat, en el cas de la mare, si la rentncia es produeix entre el set¢ mes de
gestacio 1 les setze setmanes amb posterioritat al part.

- Adopcid, si la renuncia es produeix dins de les setze setmanes amb posterioritat
a la data de formalitzacié de I’adopcid.

- Sol-licitud de suspensio per atencio de fill o filla fins que complisca tres anys
d’edat.

- Sol‘licitud de suspensioé per tenir en vigor o haver sigut proposat per este
Ajuntament un contracte o nomenament d’un lloc de superior categoria o que siga de més
interés per a Dl’interessat, tot aix0d, com a maxim, mentre dure el referit contracte o
nomenament.

Les suspensions anteriorment al-ludides (atenci6 de fills o contracte en vigor u
oferta més interessant) només generara el dret a ser mantingut en el numero d’ordre
corresponent en la llista.

La persona que al-legue un d’estos motius de rentincia haurd de presentar la
documentacid justificativa corresponent.

Novena. Presentacié de documents

En el suposit de fer s de la borsa de treball, I’ Ajuntament comunicara per escrit a
la persona que li corresponga nomenar que aporte la documentacio que es detalla en la
base novena. En el termini de 2 dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la
recepcid de la corresponent comunicacid, 1’aspirant o aspirants proposats per al seu
nomenament caldra que presente en el Registre d’Entrada de 1’Ajuntament la
corresponent documentacio.
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Els aspirants que hagen sigut requerits pel seu nomenament com a funcionaris
interins, caldra que presenten al Registre General la documentacié segiient:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat, acompanyada de 1'original per a
ser compulsada.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacio exigida.

c) Declaraci6 jurada de no haver estat separat, mitjangant un expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, ni trobar-se incapacitat.

d) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica
que impedisca, que impossibilite 0 que siga incompatible amb I'exercici de les funcions
de conformitat amb el quadre d’exclusions meédiques de 1'annex de 1’Ordre de 22 de
desembre de 1997, de la Conselleria de Presidéncia per la qual es modifica 1’ordre de data
5 de desembre de 1994, de la Conselleria d’Administraci6 Publica, per la qual
s’estableixen els criteris minims per a la seleccio dels policies locals de la Comunitat
Valenciana, en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement medic. (DOGV 3.175,
de 3.2.1998), les quals es reprodueixen com annex II a les presents bases.

e) Fotocopia, cotejada amb 1’original, dels permisos de circulacié exigits en la
convocatoria.

La no presentacio de la documentacié dins del termini indicat, llevat dels casos de
forca major o quan de la presentacid dels documents es desprenga l'incompliment dels
requisits de la convocatoria o en el suposit de falsedat en la declaracid, donara lloc a la
invalidesa de les actuacions de l'aspirant. En este sentit, comportara la nul-litat
subsegiient dels actes del tribunal pel que fa a la impossibilitat de nomenar l'aspirant,
sense perjudici de les altres responsabilitats en que haguera pogut incérrer. En este cas, la
proposta es considerara feta a favor dels aspirants, ordenats d'acord amb la puntuacid
obtinguda, que, havent superat la totalitat dels exercicis eliminatoris, tinguen cabuda en el
nombre de places convocades, com a conseqiiéncia de la indicada anul-lacio.

Desena. Nomenament

Nomenament com a funcionaris interins i prestacio de jurament o promesa.

Presentada la documentacid per l'aspirant i1 sent esta conforme, 1'0rgan municipal
competent procedira a nomenar-lo com a funcionaris intert.

El nomenament sera notificat a I’interessat, que caldra que prenga possessio de la
corresponent placa en el termini que s’establesca en el corresponent Decret, formalitzant-
se tot aixo en 1’acta que s’expedira a este efecte.

Qui sense causa justificada no prenga possessio perdra tots els drets derivats de la
superacid de les proves selectives i del subsegiient nomenament conferit.

Onzena. Incidéncies

El tribunal esta autoritzat per a resoldre sobre els dubtes que s'hi presenten,
interpretar les bases d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procés selectiu, en tot alld no previst en estes bases.

Dotzena. Recursos
Contra les presents bases les quals son un acord definitiu en via administrativa
podra interposar-se pels interessats un dels segiients recursos:
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a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va
dictar 1’acte recurrit en el termini d’un mes, comptador des del dia segiient al de la seua
publicaci6 en el Tauler d’ Anuncis de la Corporacid. Si trancorreguera un mes des del dia
segiient al de la interposicid del recurs de reposicié sense que este haja estat resolt, podra
entendre que ha estat desestimat e interposar recurs contencidés administratiu, a la seua
eleccid, davant la Sala Contencids Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de 6 mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, a la seua eleccid, davant la Sala Contencios
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana dins del
termini de dos mesos, comptadors des del dia segiient al la publicacio de les presents
bases al Tauler d’ Anuncis de la Corporacio.

Contra els actes administratius definitius que se’n deriven de les presents bases
podran ser interposats pels interessats els oportuns recursos en els casos i forma establerts
en la Llei 4/99 de modificaci6 de la Llei 30/92, de Reégim Juridic de les Administracions
Publiques 1 Procediment Administratiu Comu 1 en la Llei 9/98, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contencids Administrativa.

Si tinguera entrada “al-legacio, suggeriment, reclamacié o peticid de revisid” per
escrit sobre la puntuacid atorgada pel Tribunal u altra circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves durant els 3 dies habils segiients a 1’exposicid publica de
les puntuacions de cada prova o exercici, sera el tribunal el que decidesca sobre les
mateixes en la segiient sessio.

Benetusser, febrer de 2009.
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ANNEX I: PROGRAMA DE TEMES

Grup I .Dret constitucional administratiu

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis basics.
Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucio: la seua defensa 1
garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor del Poble. La suspensio dels drets i llibertats.

Tema 3. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana.
Les Corts. El Govern o Consell. Les competéncies administracié de justicia.

Tema 4. El dret administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb rang de llei. El
reglament.

Tema 5. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del procediment. L audiéncia
de Dl’interessat. Notificacions. El procediment sancionador administratiu. La revisio de 1’acte
administratiu. Procediments i limits de la revisio. Recursos administratius. El recurs contencios
administratiu.

Grup I1. Régim local i policia.

Tema 6. El municipi; organs unipersonals de govern. L’alcalde. Els tinents d’alcalde. Els
regidors.

Tema 7. Organs col-legiats de govern. L ’ajuntament ple. La comissi6 de govern. Organs
consultius 1 participatius: les comissions informatives. Les juntes de districte.

Tema 8. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Les ordenances municipals:
concepte i classes. Infraccions. Potestat sancionadora. Els bans d’alcaldia.

Tema 9. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions de la policia local
segons la Llei Organica de Forces 1 Cossos de Seguretat. Actuacions de la policia local en
col-laboraci6 amb la resta de les forces i cossos. Policia governativa i judicial.

Tema 10. La policia local. Ordenament legislatiu de la policia local. Missions i
objectius. Disposicions estatutaries comuns. Estructura organica i funcional.

Tema 11. La legislacio sobre policies locals i de coordinacié de policia local de la
Comunitat Valenciana. La coordinacidé dels policies locals. Estructura i organitzacio dels
policies locals de la Comunitat Valenciana. Reégim estatutari.

Grup III. Dret penal, policia administrativa i sociologia.

Tema 12. El Codi Penal. Concepte d’infraccid penal: delicte 1 falta. Les persones
responsables criminalment dels delictes i les faltes.

Tema 13. L’homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions al fetus. Delictes
contra la llibertat: detencions il-legals i1 segrests; amenaces; coaccions. Les tortures i altres
delictes contra la integritat moral.

Tema 14. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals; 1’assetjament
sexual; exhibicionisme i1 provocacio sexual; delictes relatius a la prostitucio.

Tema 15. Delictes contra el patrimoni i I’orde socioecondmic: furts, robatoris, extorsio,
robatori 1 furt de vehicles.

Tema 16. Llei Organica Reguladora del Procediment d’Habeas Corpus. De la dentncia i
la querella. De I’exercici del dret de defensa. L’assisténcia d’advocat. El tractament de presos i
detinguts. L’entrada i registre en lloc tancat.

Tema 17. La policia judicial. De la comprovacio del delicte i esbrinament del delinqiient.
Funcions de la policia local com a policia judicial, I’atestat policial.
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Tema 18. Policia administrativa. Proteccio civil, medi ambient. Urbanisme patrimoni
historic artistic. Ocupacié de les vies publiques. Escolaritzacio. Espectacles i establiments
publics. Venda ambulant.

Tema 19. La delinqiliencia. Models explicatius i factors. Els comportaments col-lectius.
Comportament en desastres. Efectes 1 conseqiiencies dels desastres. Reaccid fins a la situacié de
desastres.

Grup IV. Policia de transit i circulacio.

Tema 20. La normativa sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: la
Llei de Bases i el seu text articulat. Tipificacido de les principals infraccions de trafic que
constituixen delicte. El Codi de Circulacid i els seus preceptes encara vigents.

Tema 21 El Reglament General de Circulacid. Estructura. Principals normes de
circulaci6. El Reglament General de Conductors. Normes generals, classes dels permisos de
conduir 1 els seus requisits. Validesa. Equivaléncies.

Tema 22. Reglament General de Vehicles. Normes generals. Categories. Les seues
condicions técniques. La Inspeccid Técnica de Vehicles. Segur obligatori de responsabilitat
civil. Infraccions i diligéncies policials.

Tema 23. Reglament del procediment sancionador en materia de transit. Fases del
procediment i contingut. Mesures cautelars: immobilitzacié de vehicles. Retirada de vehicles de
la via.

Tema 24. El transport. Classes de transport. Servici public de viatgers i servici public de
mercaderies o mixt. El servici privat. Transport escolar i de menors. Transport de mercaderies
perilloses.

Tema 25. Alcoholémia. Legislacio aplicable. Taxes d’alcoholémia. Normes d’aplicacio
per a les proves reglamentaries. Infraccions i diligeéncies policials.

Tema 26. Els accidents de trafic; concepte 1 consideracions previes. Les seues causes,
classes 1 fases. Actuacions de la policia local en accidents de trafic: d’urgéncia i técnic
administratives.
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